OZNÁMENÍ 
Starosta města Brušperka

vyhlašuje výběrového řízení na funkci 
tajemníka Městského úřadu v Brušperku

1. Název územního samosprávného celku: 


Město Brušperk.
2. Druh práce: 

Tajemník Městského úřadu v Brušperku.
3. Místo výkonu práce: 

Město Brušperk, K Náměstí 22, 739 44 Brušperk.
4. Další náležitosti oznámení:


a)
platová třída 11,


b)
lhůta pro podání přihlášky – 6. září 2010,

c)
místo a způsob podání přihlášky – sekretariát starosty v zalepené obálce nebo na adresu Městský úřad Brušperk, K Náměstí 22, 739 44 Brušperk.
5. Předpoklady pro vznik pracovního poměru:
podle § 4 zákona č. 312/2002 Sb.:

a) státní občanství České republiky, popřípadě cizí státní občanství a trvalý pobyt v České republice,
b) věk 18 let,
c) způsobilost k právním úkonům,
d) bezúhonnost,
e) ovládání jednacího jazyka,
f) splnění předpokladů podle zákona č. 451/1991 Sb. Sb.,
podle § 5 zákona č. 312/2002 Sb.:

g) nejméně tříletá praxe v průběhu 8 let bezprostředně předcházejících jmenování do funkce

· jako vedoucí zaměstnanec, nebo

· při výkonu správních činností v pracovním poměru k územnímu samosprávnému celku nebo při výkonu státní správy v pracovním nebo služebním poměru ke státu,

· ve funkci člena zastupitelstva územního samosprávného celku dlouhodobě uvolněného pro výkon této funkce.
6. Jiné požadavky:

a) řidičské oprávnění skupiny B,

b) znalost práce na PC (Word, Excel, Internet).

7. Přihláška uchazeče musí obsahovat:
a) jméno, příjmení a titul uchazeče,
b) datum a místo narození uchazeče,
c) státní příslušnost uchazeče,
d) místo trvalého pobytu uchazeče,
e) číslo občanského průkazu nebo číslo dokladu o povolení k pobytu, jde-li o cizího státního občana,
f) datum a podpis uchazeče,
g) k přihlášce se připojí tyto nutné doklady:

· životopis, ve kterém se uvedou údaje o dosavadních zaměstnáních a o odborných znalostech a dovednostech týkajících se správních činností,
· výpis z evidence Rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce; u cizích státních příslušníků též obdobný doklad osvědčující bezúhonnost vydaný domovským státem; pokud takový doklad domovský stát nevydá, doloží se bezúhonnost čestným prohlášením,
· ověřená kopie dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání

i) další doklady:

-
osvědčení Ministerstva vnitra dle § 4 odst. 1 zákona č. 451/1991 Sb., ve znění pozdějších předpisů,
-
čestné prohlášení dle § 4 odst. 3 zákona č. 451/1991 Sb., ve znění pozdějších předpisů,
-
čestné prohlášení o splnění předpokladů dle § 5 zákona č. 312/2002 Sb.

8. Doba uzavření pracovního poměru: 

Na dobu neurčitou, se zkušební dobou 3 měsíců, s možným nástupem ihned.
V přihlášce uveďte termín možného nástupu.  
Ing. Ivan Krupník
starosta
Toto oznámení bude vyvěšeno na úřední desce a elektronické úřední desce internetových stránek města Brušperk www.brusperk-mesto.cz  v době od 10. srpna do 6. září 2010. 

Oznámení bude rovněž zveřejněno v informačním příspěvku LOCAL TV Brušperk. 
V Brušperku 10. srpna 2010
